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Аннотация
В статье анализируются трансформационные процессы в профессии бухгалтера под влиянием искусственного интеллекта и экосистемы 1С. Исследуется эволюция профессиональных ролей — от рутинного ввода данных к стратегическому консультированию, выявляются компетенции будущего и определяются пути адаптации системы экономического образования. На основе анализа трендов 2025 года показано, что ИИ автоматизирует до 60% рутинных операций, создавая предпосылки для формирования гибридных специалистов, сочетающих технические и аналитические навыки. Предложены практические рекомендации по интеграции образовательных программ с платформой 1С для подготовки кадров, способных эффективно управлять ИИ-решениями в финансово-хозяйственной деятельности. Установлено, что синергия образования и цифровых технологий становится стратегическим фактором конкурентоспособности российского бизнеса в условиях цифровой экономики [1].
Abstract
This article analyzes the transformational processes that artificial intelligence and the 1C ecosystem bring to the accounting profession. The authors examine the evolution of professional roles—from routine data entry to strategic consulting, identify future competencies, and consider ways to adapt the economic education system. Based on an analysis of 2025 trends, the article demonstrates that AI will automate up to 60% of routine operations in accounting, creating the preconditions for the development of hybrid specialists who combine technical and analytical skills. Practical recommendations are offered for integrating educational programs with the 1C platform to train personnel capable of effectively managing AI solutions in financial and economic activities. It is established that the synergy between education and digital technologies is becoming a strategic factor for competitiveness of Russian businesses in the digital economy.
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Современная экономика переживает беспрецедентную цифровую трансформацию, где искусственный интеллект (ИИ) становится драйвером изменений в традиционных профессиях. Особенно ярко это проявляется в бухгалтерском учете — сфере, исторически основанной на точности и стандартизации процедур. Экосистема 1С, занимающая доминирующее положение на российском рынке автоматизации учета, интегрирует ИИ-технологии, радикально меняя профессиональные роли и требования к специалистам [3].
Согласно исследованиям McKinsey, к 2030 году искусственный интеллект сможет автоматизировать до 30% задач в финансовом секторе, одновременно создавая новые, более сложные и высокооплачиваемые позиции [1]. Это формирует стратегическую необходимость пересмотра подходов к профессиональной подготовке кадров в экономических вузах и колледжах. Текущая ситуация требует синергии системы образования и экосистемы 1С как ответа на вызовы цифровой экономики.
Исторически бухгалтерский учет прошел путь от ручного ведения книг в 1950-х годах до внедрения первых компьютерных систем (SAP, 1С) в 1980-х и далее — до интеграции машинного обучения и генеративного ИИ в 2020-х годах [4]. Реальность 2025 года показывает, что ИИ — это уже не эксперимент, а рабочий стандарт: по данным Gartner, 58% финансовых команд используют искусственный интеллект, что на 21% больше, чем годом ранее [1].
Согласно актуальным исследованиям, внедрение ИИ в бухгалтерские процессы ускорилось в 2025 году, при этом 73% компаний отмечают значительное сокращение времени на подготовку отчетности при повышении ее качества [2].

Ключевые изменения в профессии бухгалтера заключаются в смещении фокуса деятельности:

· С операционных задач (ввод данных, сверка счетов) на аналитические и консультационные функции.

· С механического следования алгоритмам на стратегическое прогнозирование и управление рисками.

· С изолированной работы с цифрами на межфункциональное взаимодействие с руководством и другими отделами.
Искусственный интеллект берет на себя до 90–95% рутинных операций по вводу и сверке данных, снижая количество ошибок на 50%, что позволяет специалистам сосредоточиться на интерпретации результатов и принятии решений [5]. Однако критически важно понимать, что ИИ не заменяет профессионала, а усиливает его потенциал, позволяя перейти на качественно новый уровень ответственности.
В 2025 году бухгалтеры получают возможность сосредоточиться на анализе финансовых потоков, прогнозировании и стратегическом планировании, тогда как рутинные операции полностью автоматизированы [10]. Это требует переосмысления профессиональной идентичности и развития новых компетенций.

Эволюция экосистемы 1С под влиянием искусственного интеллекта порождает новые профессиональные роли. Традиционный 1С-специалист перестает быть исключительно программистом или администратором системы, трансформируясь в гибридного эксперта, обладающего смежными компетенциями [6].

Наиболее востребованными становятся следующие профили:
· Аналитик 1С с ИИ-компетенциями — специалист, способный проектировать и внедрять ИИ-решения в учетные процессы, осуществлять постановку задач для разработки интеллектуальных модулей.

· Консультант по цифровой трансформации — эксперт, сочетающий знание бухгалтерских процессов, возможностей платформы 1С и ИИ-технологий для оптимизации бизнес-моделей.

· Разработчик ИИ-модулей для 1С — программист, специализирующийся на интеграции нейросетевых решений с платформой 1С через API и локальные модели [7].

Согласно прогнозам, спрос на таких «гибридных» специалистов в России вырастет на 17% к 2033 году [1]. Это создает вызов для системы профессионального образования, требуя радикального обновления учебных программ и методик преподавания.
Текущая система подготовки экономистов и бухгалтеров не успевает за темпами цифровых изменений. Исследования показывают, что 35% специалистов рискуют отстать от рынка труда, если не переобучаться [1]. Перед вузами и колледжами встает задача формирования новых образовательных траекторий, которые будут сочетать фундаментальные экономические знания с практическими ИИ-навыками.

Ключевые направления модернизации экономического образования:
· Интеграция ИИ-модулей в базовые дисциплины — внедрение практических заданий по работе с ИИ-инструментами в платформе 1С уже на ранних этапах обучения.
· Развитие междисциплинарных программ — объединение экономических, IT и data science компетенций в единую образовательную траекторию.
· Создание практико-ориентированных лабораторий — организация учебных пространств с реальным программным обеспечением 1С и ИИ-инструментами для решения кейсов реальных предприятий [8, с. 140].
Важно подчеркнуть, что технологическая составляющая не должна доминировать над профессиональной подготовкой. Искусственный интеллект — инструмент в руках специалиста, а не замена его компетенций. Особенно это актуально в российском контексте, где ИИ пока не способен корректно интерпретировать «серые» налоговые схемы и адаптироваться к постоянным изменениям законодательства [5].

Согласно исследованию Thomson Reuters, 71% налоговых специалистов поддерживают внедрение генеративного ИИ, но 62% все еще опасаются ошибок, которые может допустить машина [1]. Это указывает на необходимость акцента в образовании на развитии критического мышления и этических аспектов работы с ИИ.
Для эффективной подготовки специалистов будущего необходима системная интеграция образовательных учреждений и экосистемы 1С. На основе анализа успешных практик предлагаются следующие рекомендации:

1. Для образовательных учреждений:

· Создание специализированных центров компетенций 1С с ИИ-направлением при вузах, оснащенных актуальным программным обеспечением и лицензиями.
· Разработка модульных программ дополнительного образования по интеграции ИИ в 1С для действующих специалистов.
· Привлечение практикующих экспертов из крупных компаний (Big Four, ведущие консалтинговые агентства) для преподавания спецкурсов [9, с. 25].
2. Для бизнеса:

· Формирование корпоративных университетов с фокусом на цифровых компетенциях для внутреннего обучения персонала.
· Поддержка образовательных программ через стажировки, кейс-чемпионаты и гранты на разработку ИИ-проектов в 1С.
· Участие в формировании образовательных стандартов нового поколения, учитывающих требования цифровой экономики [8, с. 142].
3. Для регуляторов:

· Разработка методических рекомендаций по внедрению ИИ в учебные программы экономических специальностей.
· Создание системы сертификации ИИ-компетенций для специалистов 1С, учитывающей как технические, так и этические аспекты.
· Стимулирование научных исследований в области эффективной интеграции ИИ в бухгалтерский учет и аудит [7].
Особое внимание следует уделить региональным аспектам. В России импортозамещение стимулирует спрос на локальные ИИ-решения (1С, «Эльба»), что требует адаптации образовательных программ под специфику отечественных платформ и нормативных требований [1].
Цифровая трансформация бухгалтерского учета через интеграцию искусственного интеллекта и экосистемы 1С не уничтожает профессию, а трансформирует ее, повышая стратегическую ценность специалиста. Бухгалтер будущего — это не оператор цифр, а аналитик, способный интерпретировать данные, прогнозировать риски и предлагать решения для бизнеса. Аналогично, 1С-специалист становится ключевым игроком цифровой трансформации компании, обеспечивающим синтез технологий и бизнес-процессов.

Синергия системы профессионального образования и экосистемы 1С выступает стратегическим ответом на вызовы цифровой экономики. Внедрение ИИ-модулей в образовательные программы, развитие практических компетенций и формирование гибридных специалистов создадут условия для повышения конкурентоспособности российского бизнеса.

Ключевой вывод исследования: искусственный интеллект не заменит бухгалтера и 1С-специалиста, но специалисты, умеющие эффективно работать с ИИ, заменят тех, кто не освоит новые технологии. Адаптация системы экономического образования к этим изменениям становится не просто педагогической задачей, а вопросом национальной экономической безопасности и технологического суверенитета.
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